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RESUMO

Para o entendimento de metodologias ativas como o TBL deve-se antes
entender os processos cognitivos basicos que dao origem a sedimentacao do
ensino. Com um olhar panoramico, a neurociéncia é descrita como a fusdo da
neurologia com a ciéncia da educacao e torna-se possivel 0 nexo entre a
aprendizagem e o cérebro. O TBL é uma metodologia inovadora que busca o
conhecimento de forma critica e reflexiva deferindo ao estudante a liberdade e
paralelamente, a responsabilidade para que ocorra seu aprendizado, portanto,
este trabalho se trata de uma revisao bibliografica que apds constatar a influéncia
do método TBL, visa esclarecer os mecanismos e meios usados para que o TBL
seja eficaz a fim de formar uma proposta de intervencdo para a tomada de
decisdo em ambientes de assisténcia a saude. Concluindo, a aplicacdo da
proposta interventiva feita por este trabalho sugere um impacto na resolugao de
problemas na assisténcia humanizada centrada no paciente e em sua situagao
de saude, ressaltando, que no processo de aprendizagem o uso de métodos
ativos como o TBL contribui revolucionando o pensamento critico e reflexivo aos
profissionais de saude, no que diz respeito aos aspectos como saude publica.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino em Saude; Métodos Ativos; TBL; Assisténcia a
Saude.

ABSTRACT

To understand active methodologies such as TBL one must first understand the
basic cognitive processes that give rise to the sedimentation of learning. With a
panoramic look, neuroscience is described as the fusion of neurology and
educational science, and the nexus between learning and the brain becomes
possible. TBL is an innovative methodology that seeks knowledge in a critical and
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reflective way, giving the student the freedom and, at the same time, the
responsibility for learning. Therefore, this work is a literature review that, after
verifying the influence of the TBL method, aims to clarify the mechanisms and
means used for the TBL to be effective in order to form an intervention proposal
for decision making in health care environments. In conclusion, the application of
the interventional proposal made by this work suggests an impact on problem
solving in humanized care centered on the patient and his health situation,
emphasizing, that in the learning process the use of active methods such as TBL
contributes revolutionizing critical and reflective thinking to health professionals,
regarding aspects such as public health.
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INTRODUGAO

Para o entendimento de metodologias ditas como ativas sendo
exemplificadas na metodologia Team Based Learning (TBL) (DE ARAUJO
GOMES et al., 2020), deve-se antes entender os processos cognitivos basicos
que dao origem a sedimentagcdao do ensino, caracterizado e denominado
atualmente como neurociéncia. A neurociéncia descreve em termos gerais as
necessidades individuais e coletivas, como mecanismo das emocdes na
estruturagdo da memoria de longo prazo. Adicionalmente, a agregacado do
conhecimento de forma aplicada n&o se restringe a uma determinada area, mas
em abrangéncia, na tentativa de explicar como acontece o processo de
aprendizagem (DA SILVA, 2020).

Concomitantemente com o surgimento de inumeras ferramentas
tecnolégicas, houve também mudancgas significativas nas atitudes dos discentes
e docentes nas instituicbes escolares. Estas mudangas ganharam evidéncias
com a criagao das metodologias ativas de ensino, frente a esta nova etapa, as
metodologias tradicionais que mantinham o estudante quase sempre como
passivo ao ensino, vem sofrendo modificagdes e transformacdes para que este
papel de protagonismo seja incorporado ao aluno (LOUREIRO et al., 2020;
ALVES et al., 2017).
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Em um olhar panoramico, a neurociéncia é descrita como a fusdo da
neurologia com a ciéncia da educacgao, a qual exalta suas areas adjacentes de
estudo, como: dimensdes visuais, aceracea auditiva, habilidades comunicativas
ou influéncias externas como meio ambiente e alimentagao.

Dessa forma, ao inserir o individuo na sociedade, torna-se possivel o nexo
entre a aprendizagem e o cérebro. J& com um olhar minucioso, o Circuito de
Papez gera emogbes que auxiliam no processo de aprendizado e memoria a
longo prazo. Tendo no ensino uma ferramenta de impulso, a neurociéncia alia-
se a educacido na busca da forma ideal para que ocorra este aprendizado,
trazendo com esta fusao propostas benéficas para o desenvolvimento de novas
técnicas educacionais de ensino (DA SILVA, 2020; PONTES, 2018).

Para todo e qualquer processo educativo, observa-se a necessidade do
desenvolvimento do pensamento critico sobre determinado assunto, trazendo
genuinamente o questionamento: “O ensino é eficaz?”. Esta questdao nao se
restringe apenas a metodologia usada ou ao interesse do estudante como foco
de debate, mas discorre também sobre as influéncias sofridas por este processo
e como ele deve ocorrer para que o aprendizado seja significativo (DE SOUZA
et al., 2020).

Tendo em vista o processo de ensino-aprendizagem e a grande questao
por detras deste, podem-se observar diversos fatores como relagdes sistémicas,
tornando este processo complexo e com uma perspectiva de aprendizagem
defeituosa que podera causar prejuizos na atuacgao profissional individual dos
estudantes e na sociedade.

Em conjunto, esses fatos evidenciam a necessidade de uma consolidacao
efetiva e eficaz do conhecimento adquirido na graduagao e a manutengao deste
conhecimento durante a carreira profissional (KUBO; BOTOME, 2001; MOURA
et al., 2020).

O TBL é uma metodologia inovadora que busca o conhecimento de forma
critica e reflexiva, deferindo ao estudante a liberdade e paralelamente, a
responsabilidade para que ocorra seu aprendizado (DOS ANJOS et al., 2020).
Dessa forma, a partir da aplicacdo de uma situacdo problema no ambiente
educacional ou profissional, ocorre o desenvolvimento do estudo, estimulando o

individuo, a discutir, a hipotetizar e expor suas experiéncias e conhecimentos
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pregressos de forma cientifica, levando a uma capacitagdo ascendente tanto no
ambito intelectual quanto moral e social (DOS ANJOS CAMURCA et al., 2020).

Apos constatar a influéncia do método TBL na vida académica e
profissional dos estudantes da area da saude, este trabalho de revisdo da
literatura cientifica visa esclarecer e explicar os mecanismo e meios usados para
que o TBL seja eficaz, bem como as atribuicbes psicossociais para determinar a

aprendizagem efetiva para o estudante.

1. METODOS

Este trabalho trata-se de uma revisao bibliografica nos bancos de dados
Scielo e Lilacs. Para a pesquisa foram utilizados os termos e palavras chaves:
Metodologia TBL e Cursos da Saude; Aprendizagem baseada em equipes na
area da saude; Formagao de profissionais da saude por TBL (Aprendizagem
Baseado em Equipe); Aprendizagem baseada em equipe no curso de Medicina;
Aprendizagem baseado em equipe no curso de Biomedicina; Aprendizagem
baseado em equipe no curso de Farmacia; Aprendizado Baseado em equipe no
curso de Fisioterapia; Aprendizado baseado em equipe no curso de Odontologia;
Aprendizado baseado em equipe no curso de Enfermagem, compreendidos no
periodo entre 2016 a 2021.

Apos a leitura dos titulos e resumos dos artigos encontrados como critério
de seleg¢ao foram utilizados artigos que continham relagdes entre a metodologia
TBL e o ensino nos cursos da area da saude ou a relagéo entre o TBL e os
profissionais formados a partir deste método, foram admitidos artigos em lingua
Portuguesa e Inglesa. Artigos publicados anteriormente ou periodo definido
foram excluidos deste estudo. Por fim, sera proposto uma aplicacdo da

metodologia TBL na tomada de decisbes em ambiente de saude.

2. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram encontrados um total de 45 artigos na soma da base de dados

Lilacs e Scielo que se encaixavam nos termos-chave, sendo que foram
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analisados apenas 13 trabalhos, por demonstrar-se dentro dos critérios de
inclusdo, destes, 7 foram encontrados na plataforma Lilacs e 6 na plataforma
Scielo. Todos os artigos selecionados faziam referéncia ao uso da metodologia

ativa TBL aos cursos da area da saude ou ao profissional da area da saude.

Tabela 1: Artigos encontrados e analisados em pesquisa nas bases de dados Lilacs e Scielo

LILACS SCIELO

Termos/Palavras-chave . .
Encontrados Selecionados Encontrados Selecionados

Metodologia TBL e Cursos da Saude 2 2 2 1
Aprendizagem baseada em equipes na area
. 2 0 3 0
da saude
Formacéao de profissionais da saude por TBL
. . 3 0 3 3
(Aprendizagem Baseado em Equipe)
Aprendizagem baseada em equipe no curso
. 9 2 0 0
de Medicina
Aprendizagem baseado em equipe no curso
. e 0 0 15 1
de Biomedicina
Aprendizagem baseado em equipe no curso
o 1 0 0 0
de Farmacia
Aprendizado baseado em equipe no curso de 1 y 1 y
Fisioterapia
Aprendizado baseado em equipe no curso de
2 2 1 0
Enfermagem
Aprendizado baseado em equipe no curso de
X 0 0 0 0
Odontologia
TOTAL 20 7 25 6

Legenda: Tabela descritiva da quantidade de artigos encontrados e posteriormente selecionados
em acordo com as palavras e termos-chave, Metodologia TBL e Cursos da Saude; Aprendizagem
baseada em equipes na area da saude; Formagdo de profissionais da saude por TBL
(Aprendizagem Baseado em Equipe); Aprendizagem baseada em equipe no curso de Medicina;
Aprendizagem baseado em equipe no curso de Biomedicina; Aprendizagem baseado em equipe
no curso de Farmacia; Aprendizado Baseado em equipe no curso de Fisioterapia; Aprendizado
baseado em equipe no curso de Enfermagem; Aprendizado baseado em equipe no curso de
Odontologia, como pesquisa a partir das plataformas Lilacs e Scielo. Fonte: Propria autoria, data
da pesquisa 26/04/2021.

Foi encontrado para o descritor Aprendizagem baseada em equipe no

curso de Medicina, um artigo duplicado para o descritor Metodologia TBL e
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Cursos da Saude na plataforma Lilacs. Para este ultimo descritor também foi
encontrado um mesmo titulo nos dois indexadores pesquisados.

A quantidade de artigos selecionados para discussao mostra-se abaixo
do esperado pelo trabalho, quando comparado a quantidade total de artigos
encontrados, isto pode ser reflexo da definicdo temporal e plataformas de

pesquisa.

2.1 Metodologia Ativa TBL

A metodologia ativa de ensino “Aprendizagem Baseada em Equipes”
traduzida do inglés Team Based Learning se caracteriza por desenvolver
habilidades de trabalho em grupo, tendo como base o aprendizado colaborativo
e maior interacdo na relacdo professor-aluno e alunos entre si (DE ARAUJO
GOMES et al., 2020), auxiliando no desenvolvimento de caracteristicas como
responsabilidade, comunicacdo, relacbes interpessoais, proatividade,
independéncia e lideranga visando o protagonismo do estudante (DE ARAUJO
GOMES et al.,, 2020; DE SOUZA et al., 2020). Esta metodologia usa da
problematizacdo como meio de execucido do aprendizado, motivando a busca

pela informacao e instigando o senso critico do estudante (ALVES et al., 2017).

2.2Proposta de aplicacado do método TBL para tomada de decisao em

Assisténcia em Saude

Ao observar o ambiente de assisténcia em saude, é possivel perceber
indicios centralizadores na tomada de decisdo do profissional médico, que por
sua vez, limitam a autonomia dos demais profissionais da area da saude.

Indo mais além, em um servigo de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) é
possivel detectar o alto grau de risco e dificuldade com o manejo do paciente por
parte dos demais profissionais da area da saude, induzindo sobre eles grande
responsabilidade mesmo que haja um superior hierarquico direto.

Diante dessa corriqueira situacdo, este trabalho infere que a educacéao
continuada, junto a introdugao de praticas colaborativas e integrativas entre toda

a equipe podera resultar em uma oferta de servigo hospitalar de exceléncia.
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Em 2021, Medeiros e colaboradores relataram a experiéncia com o TBL
para a elaboragdo de um modelo-padrao de cuidado para o “Plano de Parto”
(documento legal que permite as gravidas e puérperas registrar suas
preferéncias individuais relacionadas ao trabalho de parto, parto e nascimento
do seu filho).

Para tanto, 120 profissionais do SUS (Sistema Unico de Saulde)
participaram do estudo. Os pesquisadores evidenciaram que o TBL foi eficaz
para tracar e sistematizar a construgcdo colaborativa do “Plano de Parto” e
instrumentalizar toda a equipe, da pratica clinica em obstetricia, a usarem esse
modelo-padréao no cotidiano dos servigos, 0os quais estdo vinculados entre
Atencao Basica e Terciaria (MEDEIROS et al., 2021).

Algumas habilidades como: avaliar, estudar, discutir e determinar s&o
essenciais para que haja a tomada de decisdo ideal, seja ela administrativa,
clinica ou operacional. Segundo Simon (1955), a tomada de decisao pode ser
compreendida como um resultado da sele¢ao de alternativas para determinada
acao que pode ser completado com os dados obtidos pela pesquisa liderada por
March (1994), como uma atitude racional sendo ou ndo bem-sucedida. Entéo, a
teorizacado para a decisao assume o papel racional no processo, discutindo a
consequéncia da agao de forma ampla.

Para Kleindorfer (1993) e colaboradores o processo de tomada de
decisdo exige alguns componentes: 1) contexto ou situagdo problema; 2)
definicdo do problema; 3) resolugdo do problema e 4) legitimagcao da acéo.
Comparando a estrutura da metodologia ativa TBL é possivel observar uma
relagdo com os componentes para tomada de decisdo descritos por Kleindorfer.

O método TBL tem por base trés fases: a Preparagao, a Garantia do
Preparo e a Aplicacao de Conceitos. A preparacdo € o momento destinado ao
estudo individual e busca do conhecimento na literatura cientifica. A fase de
Garantia do Preparo aplica-se um teste individual para avaliagcdo do
conhecimento. Apds a aplicacdo, ha a interacdo da equipe € novamente o teste
€ aplicado para constatagao do conhecimento, o qual é seguido pela discussao
do gabarito referente ao questionamento.

Por fim, é realizado o Feedback pelo professor sobre o desempenho dos
alunos. Na terceira e ultima fase, a Aplicacdo de Conceito, usa-se de uma

situacao problema ou caso clinico para que os alunos apliquem os estudos da
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primeira e segunda fase, de modo a alcangar éxito no diagndstico diferencial e
conduta terapéutica para a solugao do problema (BOLLELA et al., 2014).

Tendo em mente os conceitos do TBL na tomada de decisdo em
assisténcia a saude, este trabalho traz de forma inédita uma proposta de
intervengao para ser aplicada no ambiente de servigo de saude.

Assim sendo, a fase de preparagao corresponde ao encontro inicial entre
os profissionais de saude e seus superiores diretos. Nesse momento, na fase de
preparacdo, o TBL é apresentado para toda a equipe de trabalho e a proposta
de intervencgao € esbogada em um quadro branco. A seguir, os profissionais de
saude tém a oportunidade de contribuir com suas experiéncias clinicas
anteriores € o caso clinico do paciente a ser “adotado” pela equipe é
apresentado. Assim sendo, o primeiro e segundo componente para tomada de
decisdo é atingido nessa primeira fase, ja que estes remetem a contextualizagéo
sobre a situacao em questao e a definicao do problema.

Um segundo encontro entre os profissionais de saude é realizado para
que haja um soélido debate sobre a literatura cientifica, publicada nos dois ultimos
anos sobre a mesma tematica, com o objetivo de desenvolverem um possivel
plano de acao para solugao caso clinico em questao.

A fase de garantia do preparo, a qual pode ser comparada ao terceiro
componente da tomada de deciséo (resolugdo do problema) é concluida com a
definicho da melhor proposta resolutiva pela equipe clinica, ou seja, a
abordagem terapéutica a ser aplicada e aplicagdo de um teste para observar a
viabilidade e embasamento metodoldgico do plano escolhido.

Por ultimo, a fase de Aplicacdo de Conceito, a qual equivale ao quarto
componente da tomada de decisdo: etapa de legitimagéo da agéao, refere-se ao
momento em que a equipe clinica entra em campo para a execug¢éo do plano de
acao e validagao da proposta de intervengao (abordagem terapéutica).

Como adendo, um ultimo encontro entre a equipe clinica (profissionais de
saude e seus superiores diretos) € proposto para observar os seguintes aspectos
analiticos: quadro clinico do paciente; diagnésticos clinico, laboratorial e
diferencial; desempenho individual dos profissionais e da equipe clinica em
conjunto; bem como, a contribuicdo individual dos membros e da equipe como
um todo; se a determinacéo terapéutica descrita no plano proposto foi eficaz para

0 processo assistencial.
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CONCLUSAO

Conforme a literatura cientifica existente e considerando a eficacia das
metodologias ativas em geral, observa-se pouco aproveitamento da ferramenta
TBL em outras areas, além da educacional, visto que seu efeito & beneficamente
comprovado.

A educacgédo continuada defendida por este trabalho deve ser considerada
ao discutir questdes referentes a relevéncia no uso da metodologia TBL,
principalmente no que diz respeito a toma de decisao vinculada a assisténcia a
saude, observado que, as metodologias ativas induzem ao individuo a
competéncia da busca do conhecimento tornando a aprendizagem de modo
geral em constante estado de continuagéo.

A aplicacao da proposta interventiva feita por este trabalho, sugere um
impacto na resolugédo de problemas na assisténcia humanizada centrada no
paciente e em sua situacao de saude, tornando este processo eficaz quando
comparado ao modelo centralizador.

Ressalta-se, que, consagrado pela literatura como melhor escolha para o
processo de aprendizagem, o uso de métodos ativos como o TBL contribui
revolucionando o pensamento critico e reflexivo também para os profissionais de
saude, refletindo em aspectos como saude publica. Em contrapartida, pesquisas
que envolvem um critério de complexidade mais elevado podem ser necessarias

para conclusdes substanciais sobre essa tematica.
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